Kre | S h an dWE rkers C h aft Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe

Forum des Handwerks 1 | 33098 Paderborn

PADERBORN LIPPE Blomberger Strale 14 | 32756 Detmold

Bitte nutzen Sie den Musterausbildungsvertrag und ergénzen die relevanten Inhalte. Nur ordnungsgemaf und
vollstéandig erstellte Ausbildungsvertradge kénnen zur Eintragung weitergereicht werden. Legen Sie uns gerne
den Vertragsentwurf vor Unterzeichnung zur Kontrolle vor.

Das Formular fur den digitalen Berufsausbildungsvertrag und aktuelle Informationen stehen Ihnen unter
https://www.kh-online.de/ausbildungsmanagement/pruefungswesen/ zur Verfiigung. Bitte beachten Sie
die nachstehenden Bearbeitungshinweise auf folgenden Seiten 2+3.
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Den erstellten Ausbildungsvertrag drucken Sie aus und lassen diesen von den Vertragsparteien unterschreiben
(trotz zunehmender Digitalisierung ist eine Unterschrift nach wie vor gesetzliches Erfordernis).
J
N
Danach erstellen Sie aus dem Ausbildungsvertrag und dem Antrag auf Eintragung inkl. aller notwendigen An-
lagen (z.B. arztliche Bescheinigung, Zeugnisse) eine gescannte PDF-Datei und senden diese an unsere zu-
stéandigen Sachbearbeiter (siehe unten). Die Originalunterlagen verbleiben im Ausbildungsbetrieb. )
N
Die eingereichten Vertragsunterlagen werden lberpriift, notwendige Ergéanzungen oder Anderungen werden
mit dem Ausbildungsbetrieb abgestimmt, danach erfolgt die digitale Weitergabe an die Handwerkskammer.
y,
N
Nach erfolgter abgeschlossener Antragspriifung erhalten alle Vertragsparteien einen Eintragungsbescheid. Die-
ser Bescheid dient als Nachweis Uber die Eintragung des Ausbildungsverhaltnisses in die Lehrlingsrolle. )
N
Alternativ zum Vorgenannten kénnen Sie ebenfalls auf den Online-Vertrag der Handwerkskammer zurtickgrei-
fen: https://www.handwerk-owl.de/artikel/online-ausbildungsvertrag-35,454,1265.html
y,

PADERBORN

— .
Abteilungsleitung @ 05251/700-120 @ rhode@kh-paderborn-lippe.de

@ 05251/700-207 @ elena.klocke@kh-paderborn-lippe.de
Innungsbereiche Elektroniker, Metall, Tischler, Kaufmann/-frau fir Biromanagement

@ 05251/700-121 @ christiane.thoene@kh-paderborn-lippe.de
Innungsbereiche Béacker, Fleischer, Bau, Dachdecker, Friseur, Kfz, Maler und Lackierer, Steinmetz und Bildhauer,

Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Zimmerei und Holzbau

LIPPE

in Vertretung

@ 05231/9701-27 @ sabine.schwarz@kh-paderborn-lippe.de

@ 05231/9701-30 @ erika.buttler@kh-paderborn-lippe.de
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Kreishandwerkerschaft
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Antrag auf Eintragung

Bitte die Daten des Aus-
bilders/ der Ausbilderin

Antrag auf Eintragung des Ausbildungsvertrages mit dem/der A!.lszubildenden|
in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhalnisse (Lehrlingsrolle)

Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe
Forum des Handwerks 1 | 33098 Paderborn
Blomberger StraRe 14 | 32756 Detmold

. Aushildsrf Ausbilderin
eintragen. — G Owm Ca O
Bei erstmaliger Benen- Name, Vomarme Geburtadatum

nung sind die Nachweise Beschiftigungin Vallzeit © ja nein

Uber die erworbene Aus- Actiung: Falls der Aushilder/die Ausbilderin ney benannt wird, bitte Belege iber figung sawie Ar g milt den

Name und Vorname
der/des Auszubildenden.

bildungsberechtigung bei- [
zufugen. . _ — .
9| Betriebsnummer nach § 18 Abs. 1 SGB IV: Wiir sind ein Betrieb des GffentlichenDienstes  (~ ja (' nein
) ) Erstmalige Aushildung im Beruf Cja € nen
Die Betriebsnummer der Geswvizah Beschiftighe  davon Fachirife Zah! dervor Sesem Vermgsr
. . edreschi. Inhaber chre Im Ausbldungsbend, abachiuss sl
Bundesagentur fur Arbeit Al de enacni. Meistar oo e
(SGB Nummer) finden Sie | |
als AG-Nummer auf den A ; ; ;
monatlichen Mitteilungen > [ Smarangebtrghee | Bitte _schullsche/ sonstige
an die Sozialversicherung. Vorbildung angeben.
Hiichster Schulabrschiuss orb g. benufliche G Vorherige Bensfzausbildung
& Mo miglich| [ miliglic)

Bitte die Staatsangeho- ﬁrﬁlwﬁ:}mﬂﬂdmm— keine Teilnahme keine
i i i - L zbsct band:id'le(]miﬁneru rmialknzhme abgeschlossene betrisbliche
:’jlgkelt dgs Auszubilden i~ P P B0 G juratry qureriel
€n angenen. Mittlerer Bildungsabschiuss (Reak- Barufsvorbereitungsmalinzhme nach nicht abgeschlossene betiebliche

Mittelsch Fachoberschuk SGE Il (Malinahme der Bundesagentur Berufsausbildung

reife oder Vergleichbares) fir Arbedt) abgeschlossene Berufsaushildung in

Fachhochschul-/Hochschulreife schulisches Benfsvorbereitungsjahr (BV.J) schulischer Form

e R schuiisches Berufsgrundbildungsjahr

Sonstiger bzwe im Ausland ensorbener (BG) (Zeugnis beifugen) =

Abschiuss, der den o. 5. Abschilissen Barnusfsfachschule shne voll qualifizieren R

TR den Benufsabschluss (Zeugnis beifigen) abgeschlossenes Studum

sonstige berufliche Schule (z. B. nicht abgeschlossenes Studium
RN Hmdeisschue,Fm:[izmle)

Derfdie Auszubildende besucht kinftig die Berufsschule

4>|

in

T G

(" keine da iiberwiegend betrisbliche Finanzierung

(" ja, und zwar durch:

T

Dffentliche Férdenung des Aushildungsverhahnisses (monatlich, regelmélig, = 50 % der Kosten)

Sonderprogrammie des Bundes [Landes | Kommunen

aulleretrisbliche Berufsausbildung nach § 76 SGE Il (LR van
fiir Areit gefdirderte Malinahmen)

aullerhetriebliche Berufsaushildung fir behinderts Manschen bw

Reha nach § 117 5GB I

Die: Datenerhetung erfolgt autgnnd der §5 28, 39 Hwd L. m. Anlage D zur Hwd und £5 87, 28 B5IG sowie Art & Abs. 1 o DEIVIL

IndElPeIsmdesf Ausbildenden und des/der von ihm,/ihr ggf.
bestelften Ausbilders/Ausbilderin bzw. des/der Ausbildungsbeauf-
waeniegmlnemeﬁnlﬂewrdedenﬁushid.nglmﬁmdes
EET?I‘FS‘:H Insbesondere besteht kein |

Verbot, Kinder und Jugendliche zu beschaftigen.

Alle spater eintretenden wesentlichen Arﬂm.ngendesﬂﬂufseushl-
dungsvertrags werden der Handwerkskammer unverziglich mitge-

teilt
Es wird dig Richti nd'uhl der
henuﬁdﬁ gheit U m htan Anga-

derhaduHWKaigerad‘rheﬂKﬂped!Mngsnaiﬂmiﬂm'si-
chert.

Bitte Eintrag auf Eintra-
gung vom Betriebsinha-
ber unterschreiben!

[

TR

dungsvertrag (im Original und in Kopie) sowie der Lebenslauf.

Bitte die jeweilige Berufsschule eintragen. Die Anmeldung zur Berufsschule erfolgt durch den Ausbildungsbetrieb. Die Einschulung findet fur die neuen
Auszubildenden im 1. Aj. am ersten Schultag nach den Ferien statt. Mitzubringen sind das letzte Schulzeugnis (im Original und in Kopie), der Ausbil-

Bereich PADERBORN

(https://betriebe.schulbewerbung.de)

gewerbl.-technische Berufe:

Richard-von-Weizséacker-Berufskolleg Paderborn (@ 05251 / 1423100)

Backer, Fleischer und Friseur:

Helene-Weber-Berufskolleg Paderborn (@& 05251 / 1423200)

kaufmannische Berufe:

Berufskolleg Schlof3 Neuhaus (@ 05254 / 93190)

Ludwig-Erhard-Berufskolleg Paderborn (@& 05251 / 1423300)

Bereich LIPPE
(https://schueleranmeldung.de)

Kfz, Maler, Bau, Dachdecker, Metall, Elektro:
Luttfeld-Berufskolleg Lemgo (& 05261 / 80701)

Sanitar, Friseur, Backer, Konditor, SHK:
Felix-Fechenbach-Berufskolleg Detmold (@ 05231 / 608200)

Tischler:
Felix-Fechenbach-Berufskolleg Detmold (@ 05231 / 608300)
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Wird nicht am Ort der Betriebsan-
schrift ausgebildet, ist die An-
schrift der Ausbildungsstatte
(z.B. Filiale) gesondert anzuge-
ben. Soll die Ausbildung in meh-
reren Filialen stattfinden, ist dies
in einer Zusatzvereinbarung ge-
sondert zu vereinbaren (Hinweis
unter Punkt F erforderlich).

Bitte die Ausbildungsdauer
nach der Ausbildungsordnung
ankreuzen. Soll die Ausbildung
verklrzt werden, so geben Sie
bitte die Monate sowie den Grund
fur die Verkiirzung an und fiigen
Nachweise zur Anrechnung einer
beruflichen Vorbildung oder eines
erworbenen  Schulabschlusses
bei.

Bei Fragen zur Anrechnung von
Schulabschlissen etc. helfen un-
sere Ansprechpartnerinnen gerne
weiter.

1. JAHRESURLAUBSAN-
SPRUCH:

Bei Tarifgebundenheit ergibt sich
der Urlaubsanspruch aus dem
Tarifvertrag. Ansonsten gilt fur Er-
wachsene: 24 Werktage (20 Ar-
beitstage)

Fir Jugendliche unter 18 Jahren
gilt das Jugendarbeitsschutzge-
setz. MaR3geblich ist das Alter zu
Beginn des Kalenderjahres.

2. TEILURLAUBSANSPRUCH:
Besteht das Ausbildungsverhélt-
nis im Kalenderjahr weniger als
12 Monate, hat der Auszubil-
dende Anspruch auf Teilurlaub
(fur jeden vollen Ausbildungsmo-
nat 1/12 des Jahresurlaubs).
Bruchteile von mindestens einem
halben Tag sind aufzurunden.
Aushahme:

Bei AUSBILDUNGSBEGINN vor
dem 01.07. oder AUSBIL-
DUNGSENDE nach dem 30.06.
hat der Lehrling mindestens den
vollen Urlaubsanspruch. Dieser
Mindestanspruch darf nicht unter-
schritten werden. Die Berech-
nung des Teilurlaubs ist in den
Fallen entsprechend zu korrigie-
ren, in denen der tarifliche An-
spruch geringer als der gesetzli-
che Mindestanspruch ist.

Werktage = Urlaub bei 6-Tage
Woche
Arbeitstage = Urlaub bei 5-Tage-
Woche

LIPPE

Uber die EnTa

Handwerkskammer

des Benufsausbidungsvertrages in das Verzeichnis der Sendfs-
ausbidungsverratnizse erhalten Sie einen Eimmgungshescheid

Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe
Forum des Handwerks 1 | 33098 Paderborn
Blomberger StraRe 14 | 32756 Detmold

Bitte auf der lin-

twastialen-Lipae ru Bisj el Aushildungsvertragsnummen ken Seite die voll-
Lwl‘ml I I'HIMGI |_|erJd=| LI [ |—r Standlge Be-
Berufsausbildungsvertrag ' triebsbezeich-
Iwischen demyder Ausbildenden (Ausbildungsbetriek) und dem/der Auszubildenden (Lehriing) nung eintragen
und auf der rech-
Fama / Betten omame Hame ten Seite die Da-
Comont Clowent  Coaw O jne ten lhres/Ihrer
= fesumdn Auszubildenden.
R Ot Ewale, Hausne
Tatafon { Fax Az an Die arztliche Be-
scheinigung st
EMal Teseton Eddal < .
nur bei minder-
Aushilder/Aushilderin Armtliche Erstuntarsuchung jahrigen Auszu-
O jn i o At e O nein GG bildenden  erfor-

Hame, Vomamse

A1 biid Ung sat Be, wenn vorm Berriebs sty abwasichend:

Ausbiidungsatine Sirale, Hausnr. Taeton Zwale Hausne
Anbiungatine LI Aushldungssite On Lz an
wird nachstehender Vertrag zur Aushildung

im Ausbildungsberuf

T, mik Fachioitung, Soivsesrpunidy’ Wahiqualfkation

nach Mallgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.
n Diie Ausshildungsdauer betrége nach der Ausbildungsordnung

" 3% Jahre (= 42 Monate) " 3 .Jahre (= 36 Monats) (" 2 Jahre (= 24 Monats) =

Diese Ausbildungsdauer veringert sich durch (Schul-, Bensfsgrundschuljabres- und andere Ausbildungszeugnisse in Kopie beifigen)

vorhenige Ausbildung =
als/ bl Firma /Ot won (TTAMMS LT bk (TT/AARALLLLY)

berufiiche Vorbildung / Schulabschiuss [ sonstige Griinde -
Diie Aurshildung wird in ( Vollzeit oder (~ Teilzeit | % der Ausbildungsdauer) [
gls  aushildungsimegriertes Studium ourchgefiibrt. Die Ausbildungsdauwer verl@ngert sich durch Teilzeit um &
Das Benufsausbildungsverhalinis beginnt am und endet am nach

[T (TT/MRLLLY

Die Probezeit betragt (1 Monat (" 2Monate (" 4Monate

Die regeimalige t3gl Ausbildungszeit betrgt St

" 3Monate

Fur das Gewerk des/der Ausbildenden besteht folgender Tarifvertrag: I

Der/die Ausbildende zahlt dem/der Auszubildenden ine an|
ne Werglitung (5 4). Diese betrdgt zurzeit monatlich brutto (in Eura): 1. Aushiidungsjahr 2 Assblidungajate 3. Aushildungsjahr

Uberstunden werden __ hitte wihlen. =1

E Diie Urzubsdauer richtet sich mindestens nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den anzuwen-

denden Tanfvertragen. Es besteht Ansoruch suf:
Werk- Arbeitstage im Kalendenahr
Werk- / Arbeitstage im Kalenderjahr
Werk- / Arbeitstage im Kalenderjahr

Werk-/  Arbeitstage im Kalenderjzhr
Werk-/  Arbeitstage im Kalenderjshr
Werk-/  Arbeitsiage im Kalenderjahr

Art gesetricher Verineter / Name, Vormame (2. 8. ERem-{Tell), Befrever eir. )

M., die durchschnittl. wochent]. Ausbildungszeit betragt Std. Min.
kein Tanfvertrag.

derlich und muss
mit den Vertrags-
unterlagen einge-
reicht werden. Der
dafir erforderliche

Untersuchungs-
e berechtigungs-
] schein (UBS)
muss online bean-
tragt werden. Wei-
tere Informationen
Monatz.

erhalten Sie auf

unserer  Home-
Monate page.
Monate.

Die einzutragende
SIS Berufshezeich-
Monaten. nung (und gof.

Fachrichtung)
muss der jeweili-
gen Ausbildungs-
ordnung entspre-
chen.

4 Ausblidungsiahr

Bei  Tarifgebun-
denheit ist mind.
die tarifliche Aus-
bildungsvergu-
tung zu zahlen.

E Saonstige Vereinbarungen (siehe § 12) und ggf. Hinweisa auf anzuwendende Tarifverrdge, Betriebsvereinbamungen Zusammenset-

zung der Vergiitung und Vergiitung oder Ausgleich von Uberstunden

[d Die Fihrung des Aushildungsnachweises (Berichtsheft) erfolgt ( schriftlich / (" elektronisch.

Di: nachfoigenden Ve mragsbestimmurgen sind Cagenstand dieses BoL taauatlioungavinmags.

*
Ort, Dartum Auancddenden Auszubiidende - Umerschiift
4 * *

Ausbidender/Ausbidende — Untorsehdfy Shempsl Gesetriicher Vermeter — Unferschitt

Die Angabe, wie der Ausbildungsnach-
weis (Berichtsheft) gefuhrt wird, ist ver-
pflichtend.

Tweiter gesetziichar Vermete — Unterschiift

Bei Minderjahrigen missen beide EI-
tern gemeinsam unterschreiben, sofern
nicht einer von ihnen das alleinige Sor-

Sofern keine Ta-
rifregelung  vor-
liegt, orientieren
Sie sich bitte an
branchenver-

wandten  Vergl-
tungen oder ver-
gleichbaren Tari-
fen! Grundsatzlich
gilt seit
01.01.2020 die
Mindestausbil-

dungsvergutung!

gerecht hat. Das alleinige Sorgerecht ist

Weitere Informationen zum digitalen Be-
richtsheft finden Sie unter:
https://www.kh-online.de/ausbildungsma-
nagement/digitales-berichtsheft/

entsprechend nachzuweisen.
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